COMUNE DI IGLESIAS
Provincia del Sulcis Iglesiente

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale Area
Dirigenti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 833 del
11.03.2025, come integrata con determinazioni n. 1202 del 10.04.2025 e n. 3106 del 30/09/2025,
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 163.634,57
Risorse variabili 19.462,66
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale 183.097,23

Sezione | — Risorse stabili

Unico |mp0rttl:| annuale rllzurze certe e stabili 2020, come certificato 154.656,34 €
dall’organo di controllo interno

RIA personale cessato dal servizio fino al 31 dicembre 2020

Risorse stabili annualita pregresse (RSap) £ 154.656,34
Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 [art.56 CCNL) £ 4.156,96
RIA per cessazione dal servizio dall’anno 2021 (art. 57, c.

2, lett. ¢ (tale voce comparira dal 2022 in paoi)

Incremento art 39, comma 1 CCNL16.07.2024 £ 4.821,27
Incremento art 39, comma 3 CCNL16.07.2024

Totale risorse stabili (RStot) 3 163.634,57

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:




Risorse previste da disposizioni di legge (art. 57, c. 2, lett. b) quali:

Art. 43 Legge 449/47, di cui all’art. 24, c. 3, del D. Lgs.
165/2001

- Quota proventi violazioni codice della strada (art.59)
- Compensi professionali avocati (art. 45, c. 1, lett. h) )
- Altro (ad es. IMU TARI previsto al c. 1091 della L. n.
145/2018, specificare) ....
| ratei anno precedente di RIA peril personale cessato (art.
57,c.2, lett.c))
Somme connesse al principio di onnicomprensivita della retribuzione
(artt. 60 e 57, c. 2, lett. d) )

Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte organizzative

. . € 15.390,86
e gestionali (art. 57, c. 2, lett. e)
Incremento art 39, comma 3 CCNL16.07.2024 € 527,70
Quota proventi violazioni codice della strada (art. 59)
Compensi professionali avvocati (art. 45, c. 1, lett. h)
INCREMENTO FONDO RISORSE L. R. 29.12.2023, n. 18 articolo 2, comma 2 € 3.544.10
- UNA TANTUM 2024 ]
Risorse variabili complessive annue (RVa) | € 19.462,66
Economie residue anno precedente (art. 57, c. 3)
Totale risorse variabili (RVtot) | RVa+m}| € 19.462,66

Sezione Ill — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili 163.634,57

Risorse variabili 19.462,66

Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti

ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’'ordinamento - 10.070,91

organizzativo degli enti (art. 1 comma 3 CCNL 12/02/2002)

Decurtazione per rispetto limiti salario accessorio 2016 (comprensivo - 000

del tetto fondo straordinario) '
Totale 183.097,23

Non sono state effettuate ulteriori decurtazioni in quanto il fondo sottoposto a certificazione non

supera il fondo dell’lanno 2016

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non ricorre la fattispecie.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili_alla _contrattazione integrativa o _comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 156.164,26 relative a:

DESCRIZIONE IMPORTO
Retribuzione di Posizione 152.620,16 €
UNA TANTUM 2024 -Comparto 3.544,10 €
Unico finanziato dalla RAS

Le risorse finanziate dalla RAS sono state impegnate e liquidate a tutti i dirigenti in servizio
nellanno 2024, con determinazione n. 1547 del 13.05.2025, previa acquisizione del
prescritto parere dei revisori dei conti (verbale n. 11/2025 del 10/04/2025) e a seguito di
specifica contrattazione Sindacale (seduta del 12/05/2025)

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Conftratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 26.932,97

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Non ricorre la fattispecie.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 156.164,26
Somme regolate dal contratto € 26.932,97
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale € 183.097,23

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non ricorre la fattispecie.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 163.634,57.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa, pari ad € 152.620,16 (destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione) sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 16.07.2024 e la parte relativa alla retribuzione
di risultato & erogata in applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.




c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Punto non pertinente in quanto listituto non & previsto dal Contratto Nazionale dell’area della
dirigenza.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016

Descrizione Anno 2016 Anno 2025 Differenza

Risorse stabili 164.727,27 164.727,27 0,00
Riduzione dei valori della retribuzione di

posizione attribuiti

ad ogni funzione dlrlgen2|?le,_secondo - 10.070.91 - 10.070,91 0,00
le previsioni dell’ordinamento

organizzativo degli enti (art. 1 comma 3

CCNL 12/02/2002)

Incremento  1,53% monte  salari

dirigenza anno 2015 (art.56 CCNL) 4.156,96 4.156,96
Incremento art 39, comma 1

CCNL16.07.2024 4.821,27 4.821,27
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV

(ART. 26 C. 3 - P. FISSA CCNL 98-01) 13.242,81 13.242,81
Risorse variabili 2.148,05 2675,73 527,68
L.R. 29.12.2023, n. 18 articolo 2, comma 2 -

UNA TANTUM 2024 3.544,10 3.544,10
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 156.804,41 183.097,23 26.292,82

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla _verifica che gli _strumenti _della _contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sono state automaticamente impegnate nei capitoli della retribuzione del personale le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione per un importo complessivo di €
152.620,16, oltre oneri ed IRAP.

La somma di € 3.544,10 UNA TANTUM 2024, destinata al Comune di Iglesias con Determinazione
RAS n. 6591/2024, & stata impegnata e liquidata in favore dei dirigenti in proporzione ai giorni di
permanenza in servizio presso I'ente nel’anno 2024, con determinazione n. 1547 del 13.05.2025,
a seguito di acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti (parere n. 11/2025).

Le risorse destinate al finanziamento della residua somma pari ad € 26.932,97, oltre oneri e
IRAP, sono state impegnate sul Bilancio finanziario 2025/2027, esercizio 2025, nel modo
di seqguito indicato:

RETRIBUZIONE ONERI IRAP
CAPITOLO| ART IMPORTO CAPITOLO ART IMPORTO |CAPITOLO| ART IMPORTO
1310 23 5.534,54 € 1311 1 1.406,68 € | 1375 0 470,56 €
1510 23 4.425,00 € 1511 1 1.124,65 € | 1575 0 376,21 €
1610 23 4.808,18 € 1611 1 1.221,97 € | 1675 0 408,77 €
3110 23 3.540,25 € 3111 1 842,76 € | 3175 0 301,07 €
9110 23 4.200,00 € 9111 1 999,84 € | 3175 0 357,00 €
10410 23 4.425,00 € 10411 1 1.053,39 € | 10475 0 376,13 €




Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai_fini _della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 833 del
11.03.2025, come integrata con determinazioni n. 1202 del 10.04.2025 e n. 3106 del 30/09/2025,
€ impegnato ai capitoli del bilancio finanziario 2025/2027 sopra richiamati.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Iglesias 11 dicembre 2025

Il Dirigente
F.to Dott.ssa Angela Maria Floris



